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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 
Федерального государственного бюджетного учреждения науки институт эволюци-

онной физиологии и биохимии им. И.М. Сеченова 
Российской академии наук 

 
I. Общие положения 

 
1. Антикоррупционная политика Федерального государственного бюджетного 

учреждения науки институт эволюционной физиологии и биохимии им. И.М. Сече-

нова Российской академии наук (далее соответственно – Политика, Институт, ИЭФБ 

РАН) разработана во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) и иных 

федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федера-

ции, Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации и других федеральных органов государственной вла-

сти. 

2. Политика применяется при осуществлении Институтом планирования, регла-

ментации, Института, контроля исполнения, выработки и принятия корректирующих 

мер и иных управляющих воздействий во всех сферах деятельности, содержащих 

риски коррупционных правонарушений. 

3. Настоящая Политика отражает приверженность ИЭФБ РАН этическим стан-

дартам осуществления открытой и честной деятельности, поддержания деловой ре-

путации и следования принципам добросовестного корпоративного поведения. 

4. Действие Политики распространяется на всех работников ИЭФБ РАН вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций (далее – работники). 
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II. Цели, задачи и принципы Политики 

 
5. Цели Политики: 

разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по пре-

дупреждению, минимизации коррупции, а также по устранению причин и условий, 

способствующих возникновению коррупционных проявлений; 

создание условий, препятствующих возникновению коррупционных проявле-

ний и иных правонарушений; 

формирование у работников Института единообразного понимания Политики 

как акта о неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах. 

6. Задачи Политики: 

обобщение основных направлений и принципов противодействия и предупре-

ждения коррупции в Институте; 

установление и закрепление обязанностей работников Института знать  

и соблюдать принципы и требования Политики; 

создание эффективного практического механизма реализации мер по предупре-

ждению и противодействию коррупции, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции, правовыми актами, регламенти-

рующими антикоррупционную деятельность Института, и настоящей Политикой; 

минимизация рисков вовлечения Института и ее работников  

в коррупционную деятельность; 

предупреждение коррупционных проявлений. 

7. Противодействие коррупции в ИЭФБ РАН основывается на следующих прин-

ципах, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ: 

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека  

и гражданина; 

законность; 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонаруше-

ний; 
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комплексное использование в антикоррупционных целях организационных, ин-

формационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных 

и иных мер; 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

III. Термины и определения. 

 

2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следую-

щие термины и определения: 

антикоррупционная политика – утвержденный в установленном порядке до-

кумент, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкрет-

ных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности Ин-

ститута; 

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказы-

вать влияние на деятельность Института; 

взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной Института лично или через по-

средника де-нег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 

лиц, если такие действия (без-действие) входят в служебные полномочия должност-

ного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать та-

ким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попуститель-

ство по службе. 

комиссия - постоянный или временный коллегиальный орган, формируемый в 

составе группы лиц для выполнения специально возложенных на него функций; 

коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управлен-

ческие функции в коммерческой или иной Института, денег, ценных бумаг, иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в 
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связи с занимаемым этим лицом служебным положением; 

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (пря-

мая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматри-

вает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристраст-

ное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полно-

мочий); 

контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым Институт вступает в договорные отношения, за исключением трудо-

вых отношений; 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получе-

ние взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное неза-

конное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-

ственных прав для себя или для третьих лиц либо не-законное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица; 

личная заинтересованность работника (представителя Института) – воз-

можность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имуще-

ственных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) работником Института и (или) состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, брать-

ями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 

детей), гражданами или организациями, с которыми работник Института и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпо-

ративными или иными близкими отношениями; 

официальный сайт – сайт Института в информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет», содержащий информацию о деятельности Института, электрон-
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ный адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлежат Инсти-

туту; 

план противодействия коррупции – ежегодно утверждаемый руководителем 

Института документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению меро-

приятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и 

ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия 

коррупции; 

предупреждение коррупции – деятельность Института, направленная на вве-

дение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 

процедур, регламентированных локальными нормативными актами Института, обес-

печивающих недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление 

и последующее устранение причин коррупции; 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государ-

ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 

и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правона-

рушений. 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организа-

цией; 

руководитель Института – физическое лицо, которое в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-

выми актами органов местного самоуправления, учредительными документами Ин-

ститута и локальными нормативны-ми актами осуществляет руководство Институ-

том, в том числе выполняет функции ее едино-личного исполнительного органа. 
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IV. Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
 

8. Руководитель Института является ответственным за организацию всех меро-

приятий, направленных на предупреждение коррупции в Институте. 

    Руководитель Института, исходя из установленных задач, специфики дея-

тельности, штатной численности, организационной структуры Института назначает 

лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной поли-

тики в пределах их полномочий, которые обеспечивают исполнение Антикоррупци-

онной политики во взаимодействии с комиссией по соблюдению требований к слу-

жебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

9. К полномочиям ответственных за профилактику коррупционных правонару-

шений относятся следующие: 

обеспечение соблюдения работниками Института ограничений и запретов, тре-

бований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ, другими феде-

ральными законами и нормативными правовыми актами в сфере противодействия 

коррупции (далее – требования к служебному поведению); 

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Института; 

обеспечение деятельности комиссии Института по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с при-

менением на практике требований к служебному поведению и общих принципов слу-

жебного поведения работников, установленных в Кодексе этики и служебного пове-

дения работников Института, а также с уведомлением представителя нанимателя (ра-

ботодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных госу-

дарственных органов о фактах совершения коррупционных правонарушений, непред-

ставления ими сведений либо представления недостоверных и (или) неполных сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
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(далее – сведения о доходах); 

обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять работодателя, 

органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные ор-

ганы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения  

их к совершению коррупционных правонарушений; 

анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований 

к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интере-

сов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей; 

осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, пред-

ставляемых работниками и проверок соблюдения работниками требований к служеб-

ному поведению; 

мониторинг и анализ применения мер по предупреждению коррупции, приня-

тых в Институт; 

подготовка проектов локальных нормативных актов в соответствии  

с компетенцией в сфере противодействии коррупции; 

организация взаимодействия с правоохранительными органами в установлен-

ной сфере деятельности;  

организация антикоррупционного просвещения работников, участия в меро-

приятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе обучения по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции; 

составление и ведение установленных форм документов и соответствующей от-

четности. 

10. Полномочия ответственных за профилактику коррупционных правонаруше-

ний могут распределяться между различными органами управления, структурными 

подразделениями и должностными лицами на основании локальных нормативных ак-

тов Института. 

При распределении полномочий обеспечивается комплексность и непрерыв-

ность реализации мер по противодействию коррупции в Институте. 
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11. Факты воспрепятствования деятельности лица, ответственного за профилак-

тику коррупционных и иных правонарушений в Институте, и неисполнение работни-

ками Института требований, предъявляемых лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Института, в рамках установленных прав 

и обязанностей, незамедлительно доводятся до сведения директора Института, либо 

лица его замещающего. 

 
IV. Профилактика коррупции 

 
12. Профилактика коррупции в Институте осуществляется путем применения 

следующих основных мер: 

соблюдение работниками ограничений и запретов, исполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции;  

мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и контроль кор-

рупционных рисков; 

предъявление в установленном законом порядке квалификационных требова-

ний к гражданам, претендующим на замещение должностей в Институте, а также про-

верка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами; 

внедрение в практику кадровой политики Института правил, в соответствии с 

которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение работником своих 

должностных обязанностей учитывается при назначении его на вышестоящую долж-

ность или при его поощрении; 

осуществление антикоррупционного просвещения работников, формирование 

у них нетерпимости к коррупционному поведению; 

вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность Института. 

 
V. Внедрение стандартов поведения работников Института 

 
13. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди работ-

ников в Института устанавливаются общие правила и принципы поведения, затраги-



9 

 

вающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, доб-

росовестного поведения работников в целом. 

Такие общие правила и принципы поведения работников закрепляются в Ко-

дексе этики и служебного поведения работников Института. 

 
VI. Оценка коррупционных рисков 

 
14. Оценка коррупционных рисков проводится на основе рекомендаций по по-

рядку проведения оценки коррупционных рисков в Института, разработанных Мини-

стерством труда и социальной защиты Российской Федерации1. 

15. Оценка коррупционных рисков проводится с целью определения конкрет-

ных бизнес-процессов и деловых операций, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений в целях лич-

ной выгоды. 

16. ИЭФБ РАН разрабатывает комплекс мер по устранению и минимизации 

коррупционных рисков и устанавливает следующий порядок проведения их оценки: 

анализ и описание возможных коррупционных правонарушений: характери-

стика выгоды или преимущества, которые могут быть получены при совершении кор-

рупционного правонарушения, вероятные формы осуществления коррупционных 

платежей; 

подготовка карты (реестра) коррупционных рисков Института; 

формирование, разработка и утверждение перечня коррупциогенных функций 

и списка должностей, связанных с высоким коррупционным риском; 

установление специальных антикоррупционных процедур и требований. 

 
VII. Закупочная деятельность 

 
17. ИЭФБ РАН декларирует открытую систему проведения закупочных проце-

дур и при этом устанавливает: 

равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных 

ограничений конкуренции по отношению к участникам закупок с учетом требований 

 
1 https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/8. 
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законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

информационную открытость закупок; 

честный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном 

анализе выгод и издержек; 

целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на при-

обретение товаров, работ и услуг; 

предотвращение коррупционных проявлений и иных злоупотреблений. 

 
VIII. Мониторинг, предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

 
18. С целью ограничения влияния частных интересов, личной заинтересованно-

сти работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые реше-

ния, Институт: 

устанавливает различные виды раскрытия конфликта интересов при приеме 

на работу, при назначении на новую должность, по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов; 

определяет типовые ситуации и предлагает способы разрешения конфликта ин-

тересов; 

осуществляет мониторинг применения мер по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов. 

 
IX. Дарение и получение подарков и знаков делового гостеприимства 

 
19. Работники Института вправе получать и дарить подарки и знаки делового 

гостеприимства в случае, если это не противоречит запретам, установленным Феде-

ральным законом № 273-ФЗ, нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, в соответствии с положением о порядке сообщения работниками  

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными коман-

дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки  
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и реализации (выкупа). 

 
X. Антикоррупционное образование и пропаганда 

 
20. Антикоррупционное образование работников предполагает организацию 

участия работников в мероприятиях по профессиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессио-

нальным программам в области противодействия коррупции. 

21. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную де-

ятельность Института, наглядной агитации и просветительской работы по вопросам 

противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у работников чув-

ства гражданской ответственности, уважения к деловой репутации Института. 

 
XI. Сотрудничество с правоохранительными органами 

 
22. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным пока-

зателем действительной приверженности Института декларируемым антикоррупци-

онным стандартам поведения. 

23. Сотрудничество с правоохранительными органами может осуществляться в 

форме: 

оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных и (или) надзор-

ных проверок деятельности Института; 

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупци-

онных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

24. Работникам Института в рамках своей компетенции следует оказывать под-

держку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов кор-

рупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохра-

нительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях. 

25. Работники Института не должны допускать вмешательства в выполнение 
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служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 

органов. 

26. Институт гарантирует соблюдение конфиденциальности в отношении лиц, 

сообщивших о факте коррупции, и принимает на себя обязательство воздерживаться 

от каких-либо санкций в отношении работников сообщивших в правоохранительные 

органы о ставшей им известной в рамках трудовых или образовательных отношений 

информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

 
XII. Организация документооборота в Институте 

 
27. В Институте обеспечивается надлежащий порядок подготовки локальных 

нормативных актов, распорядительных и иных документов (далее – документы). 

28. В Институте осуществляется проверка проектов документов с целью выяв-

ления в них положений, способствующих созданию условий для проявления корруп-

ции (коррупциогенных факторов), и выработки предложений  

по их устранению.  

29. В Институте гарантируется недопущение составления неофициальной от-

четности и использования поддельных документов. 

 
XIII. Открытость информации об Институте 

 
30. ИЭФБ РАН обеспечивает необходимое и достаточное осведомление физи-

ческих и юридических лиц об Институте в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

31. В рамках открытости информации ИЭФБ РАН создает на своем официаль-

ном сайте подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции (далее – 

раздел «Противодействие коррупции»), отдельная гиперссылка на который размеща-

ется на главной странице сайта. Раздел «Противодействие коррупции» содержит под-

разделы «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», 

«Методические материалы», «Формы документов, связанных  

с противодействием коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Комиссия  
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по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов», «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» (далее – подраз-

делы). 

32. С целью наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия 

коррупции, Института рекомендуется руководствоваться приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н  

«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных ор-

ганов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального 

фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (ком-

паний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требова-

ниях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., реги-

страционный № 30803) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26 июля 2018 г. № 490н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 16 августа 2018 г., регистра-

ционный № 51918). 

 
XIV. Ответственность 

 
33. Граждане, при трудоустройстве на работу в ИЭФБ РАН при заключении 

трудового договора, ознакамливаются под роспись с Политикой и локальными нор-

мативными актами Института в сфере противодействия коррупции.  

34. Работники Института независимо от занимаемой должности за совершение 

коррупционных и иных правонарушений, несут предусмотренную законодатель-

ством Российской Федерации ответственность и могут быть привлечены к дисципли-

нарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности по 

инициативе Института, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 



                                                                                    Приложение №2 
                                                                                               к приказу ИЭФБ РАН 

 от 30.09.2024 №501-лс 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Федеральном государственном бюджетном учреждении 

науки институте эволюционной физиологии и биохимии им. И.М. Сеченова 

Российской академии наук 
 
 

1. Настоящее Положение определяет цели, основные задачи, функции и права 

должностного лица (структурного подразделения), ответственного за про-

филактику коррупционных  и иных  правонарушений в Федеральном госу-

дарственном бюджетном учреждении науки институте эволюционной фи-

зиологии и биохимии им. И.М. Сеченова Российской академии наук (далее 

соответственное должностное лицо; ИЭФБ РАН). 
2. Должностное лицо руководствуется в своей деятельности законодатель-

ством Российской Федерации, Антикоррупционной политикой ИЭФБ РАН, 

Кодексом этики и служебного поведения ИЭФБ РАН (далее — Кодекс 

этики), а также настоящим Положением. 
3. Должностное лицо при решении возложенных на него задач взаимодей-

ствует с директором ИЭФБ РАН, Комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ИЭФБ 

РАН (далее Комиссия), руководителями структурных подразделений ИЭФБ 

РАН. 
 

II. Определение должностного лица 
 
4. Решение  об  определении  должностного  лица,  ответственного за профи-

лактику коррупционных и иных правонарушений в ИЭФБ РАН, досрочном 

прекращении его полномочий, принимает директор ИЭФБ РАН. 
5. Должностное лицо подчиняется непосредственно директору ИЭФБ РАН 

или иному должностному лицу, уполномоченному директором ИЭФБ РАН. 
6. При определении должностного лица учитываются образование и квалифи-

кация, а также опыт работы по направлениям деятельности, необходимые 

для осуществления возложенных на него полномочий. 
7. Полномочия должностного лица, ответственного за профилактику корруп-

ционных и иных правонарушений в ИЭФБ РАН, могут быть возложены на 

работника ИЭФБ РАН по совместительству (совмещению). 



III. Цели, задачи и функции должностного лица 

8. Целью деятельности должностного лица является обеспечение соблюдения 

работниками ИЭФБ РАН ограничений и запретов, требований о предотвра-

щении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязан-

ностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами и 

нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции (да-

лее — требования к служебному поведению). 
9. Задачами должностного лица являются: 

- координация деятельности по разработке и реализации внутрикорпора-

тивных организационных и разъяснительных мероприятий, связанных с 

соблюдением работниками Национального плана противодействия кор-

рупции, Плана противодействия коррупции Министерства науки и выс-

шего образования Российской Федерации, реализацией Антикоррупцион-

ной политики, Кодекса этики ИЭФБ РАН, Стандартов и процедур добро-

совестной работы ИЭФБ РАН; 
- оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций 

ИЭФБ РАН (карта коррупционных рисков); 
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способству-

ющих возникновению конфликта интересов при осуществлении деятель-

ности ИЭФБ РАН; осуществление работы по приему, рассмотрению и ре-

агированию на сообщения о коррупционных правонарушениях; 
- обеспечение сотрудничества при реализации контрольно-надзорными и 

правоохранительными органами их законной деятельности по вопросам 

противодействия коррупции. 
10. В целях реализации поставленных задач должностное лицо осуществ-

ляет следующие функции: 
- обеспечение деятельности Комиссии, в том числе подготовка в части ком-

петенции и направление в установленном порядке материалов для прове-

дения заседаний Комиссии; 
- обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять работода-

теля, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 

государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонаруше-

ний; 
- прием сведений  о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее — сведения о доходах), представляе-

мых работниками ИЭФБ РАН, замещающими отдельные должности на  

основании  трудового  договора,  включенные  в Перечень  должностей, и 

гражданами, претендующими на замещение этих должностей; 



- анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требо-

ваний к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, 

ограничений и обязанностей; 
- разработка карты коррупционных рисков и проведение мероприятий, 

направленных на их минимизацию и устранение; 
- подготовка проектов локальных нормативных актов ИЭФБ РАН в соот-

ветствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции; 
- разработка предложений по внесению в локальные нормативные акты 

ИЭФБ РАН в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд, положений, касающихся антикор-

рупционного контроля закупочной деятельности; 
- обеспечение контроля соблюдения порядка сообщения работ-

никами ИЭФБ РАН о получении подарка в связи с исполнением долж-

ностных обязанностей;  
- осуществление контроля соблюдения организационных процедур и пра-

вил, действующих при ведении хозяйственной деятельности в ИЭФБ 

РАН, в части обеспечения принятия мер по предупреждению коррупции, 

с целью недопущения создания неофициальной  отчетности, исполь-

зования поддельных документов, выявления проведенных неучтенных 

или неправильно учтенных операций, ведения учета несуществующих 
расходов, отражения обязательств, объект которых неправильно 

идентифицирован, намеренного уничтожения бухгалтерской и иной доку-

ментации ранее сроков, предусмотренных законодательством; 
- проведение по решению директора ИЭФБ РАН в структурных подразде-

лениях ИЭФБ РАН проверочных мероприятий внутреннего контроля по 

вопросам, относящимся к компетенции должностного лица; 
- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным 

с применением на практике требований к служебному поведению и об-

щих принципов служебного поведения, установленных в Кодексе этики; 
 - организация  антикоррупционного просвещения  работников,  их участия 

в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодей-

ствия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным професси-

ональным программам в области противодействия коррупции; 
- осуществление контроля за соблюдением ограничений при заключении 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (ока-

зание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государствен-

ной или муниципальной службы, включенную в перечень, установлен-

ный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 
- составление и ведение установленных форм документов и соответствую-

щей отчетности; 



- обеспечение открытости мер по противодействию коррупции, принимае-

мых Институтом, путем размещения и наполнения подраздела официаль-

ного сайта ИЭФБ РАН, посвященного вопросам противодействия корруп-

ции в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подраз-

делов, посвященных вопросам противодействия коррупции; 
- проведение ежегодного мониторинга и анализа мер по предупреждению 

коррупции, принятых в ИЭФБ РАН, с последующим представлением до-

клада директору ИЭФБ РАН о достаточности принятых мер и предложе-

ний по совершенствованию (развитию) антикоррупционной деятельности 

ИЭФБ РАН. 
 
IV. Права должностного лица 
 
Для решения поставленных задач должностное лицо наделяется следующими 
правами: 

 - запрашивать  и  получать  необходимую  информацию  и  матери-алы у 

руководителей структурных подразделений ИЭФБ РАН в рамках подго-

товки мотивированных заключений, проведения проверочных мероприя-

тий внутреннего контроля, и проверок достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

на основании трудового договора, включенных в Перечень должностей, и 

работниками, замещающими эти должности, и соблюдения ими требова-

ний к служебному поведению;  
- проводить беседы с работниками ИЭФБ РАН, получать от них устные и 

письменные пояснения в ходе подготовки мотивированных заключений, 

проведения проверочных мероприятий внутреннего контроля, проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых работни-

ками, и проверок соблюдения работниками требований к служебному по-

ведению; 
- вносить директору ИЭФБ РАН предложения по применению мер юридиче-

ской ответственности к работникам ИЭФБ РАН в случае нарушения зако-

нодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в со-

ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- контролировать исполнение структурными подразделениями ИЭФБ РАН 

организационно-распорядительных документов и указаний руководства 

ИЭФБ РАН по вопросам, входящим в компетенцию должностного лица; 
- создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных случаев, связанных 

с нарушением норм и правил, установленных Кодексом, требующих спе-

циальной квалификации; 
- осуществлять свои функции во взаимодействии с другими структурными 

подразделениями ИЭФБ РАН в виде служебной переписки, переговоров и 



совещаний, как личным порядком, так и с использованием имеющихся 

средств связи. 
 



                                                                                      Приложение №3  
                                                                                              к приказу ИЭФБ РАН  
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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ, 
направленные на обеспечение добросовестной работы 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 
Институт эволюционной физиологии и биохимии 

им. И.М. Сеченова Российской академии наук 
 

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной ра-

боты организации, разрабатываются в Федеральном государственном бюд-

жетном учреждении науки Институт эволюционной физиологии и биохимии 
им. И.М. Сеченова Российской академии наук (далее — Организация) на ос-

новании статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 
 

І. Основные стандарты 
 
Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, явля-

ются важным элементом работы по предупреждению коррупции и обеспечи-

вают: 
-выявление и последующее устранение причин коррупции; 
-выявление, предупреждение, пресечение и раскрытие коррупционных 

проявлений, нарушений требований к служебному поведению, установлен-

ных в целях предупреждения коррупции; 
-минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правона-

рушений; 
-соответствие антикоррупционной деятельности Организации законода-

тельству Российской Федерации о противодействии коррупции и нормам ан-

тикоррупционного поведения; 
-личный пример и ключевую роль руководства в формировании культуры 

нетерпимости к коррупционным проявлениям; 
-вовлеченность работников, их активное участие в формировании и реали-

зации антикоррупционных стандартов и процедур; 
-соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции; эффек-

тивность антикоррупционных процедур; 



-ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость 

наказания; 
-непрерывный контроль и регулярный мониторинг внедренных антикор-

рупционных стандартов и процедур. 
 

II. Основные процедуры 
 
Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятий, направ-

ленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений, доб-

росовестную работу Организации, закрепляется в системе локальных норма-

тивных актов, содержащих стандарты деятельности Организации и поведения 

ее работников в отношении предупреждения и борьбы с коррупцией, вклю-

чает: 
-разработку и принятие антикоррупционной политики Организации; разра-

ботку и принятие кодекса этики и служебного поведения работников; 
-регламентирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками де-

лового гостеприимства; 
-выявление и урегулирование конфликта интересов; планирование анти-

коррупционной деятельности Организации; 
-введение антикоррупционных положений в трудовые договора работни-

ков; 
-оценку коррупционных рисков; 
-консультирование и обучение работников Организации; внутренний кон-

троль и аудит; 
-принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с орга-

низациями-контрагентами и в зависимых организациях; 
-введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Органи-

зации, стандартной антикоррупционной оговорки; 
-взаимодействие с правоохранительными органами и иными государствен-

ными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции. 



                                                                                   Приложение №4 
                                                                                              к приказу ИЭФБ РАН 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и ис-

пользования поддельных документов в Федеральном государственном 

бюджетном учреждении науки Институт эволюционной физиологии и 

биохимии им. И.М. Сеченова Российской академии наук.  

 

I.Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок действий работников Феде-

рального государственного бюджетного учреждения науки институт эво-

люционной физиологии и биохимии им. И.М. Сеченова Российской ака-

демии наук (далее — Организация) при возникновении сомнений в под-

линности представленных документов. 
2. Термины и определения: 

документ — материальный носитель с зафиксированной на нем в любой 

форме информацией в виде текста, звукозаписи, изображения и (или) их 

сочетания, который имеет реквизиты, позволяющие его идентифициро-

вать, и предназначен для передачи во времени и в пространстве в целях 

общественного использования и хранения; 

электронный документ — документированная информация, представ-

ленная в электронной форме, то есть в виде, пригодном для восприятия 

человеком с использованием электронных вычислительных машин, а 

также для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям 

или обработки в информационных системах; 

экземпляр документа — образец тиражированного документа, идентич-

ный 

оригинал - первоначальный экземпляр документа, экземпляр, являю-

щийся исходным материалом для копирования. 



отчетность — совокупность количественных и качественных показате-

лей, характеризующих деятельность Организации. За определенный пе-

риод времени. 

3. Отчетность составляется для получения органами государственной вла-

сти, руководством и (или) учредителем актуальных сведений о текущем 

положении дел либо информации по итогам деятельности (отдельным 

направлениям деятельности) как Организации в целом, так и структурных 

подразделений. 

4. Виды отчетности: 

-государственная, составляемая на основе утвержденных в установлен-

ном порядке унифицированных форм и в соответствии с утвержденными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-ведомственная, составляемая на основании требований, писем, запросов 

о представлении информации в связи с осуществлением Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации функций и полно-

мочий учредителя; 

-внутренняя, разработанная и утвержденная Организацией. 

5. Обязательными реквизитами отчетов являются: наименование отчета (до-

кумента), наименование организации, наименование структурного под-

разделения (если это отчет или справка о работе подразделения), дата, но-

мер документа, заголовок по тексту, подпись ответственного должност-

ного лица, гриф утверждения (при необходимости) или резолюция (реше-

ние) руководителя Организации (начальника структурного подразделе-

ния). 

6. Под недействительными документами следует понимать: 

-полностью изготовленные поддельные документы или подлинные доку-

менты, в которые внесены изменения путем подчисток, дописок, исправ-

лений или уничтожения части текста, внесения в него дополнительных 

данных, проставления оттиска поддельного штампа или печати и т.п.; 

-фактически являющиеся подлинными, но содержащие сведения, не соот-

ветствующие действительности. Они сохраняют внешние признаки и рек-

визиты надлежащих документов (изготавливаются на официальном 

бланке, содержат  наименования должностей и фамилии лиц, уполномо-

ченных их подписывать), однако внесенные в него сведения (текст, циф-

ровые данные) являются сфальсифицированными; 



-выданные с нарушением установленного порядка, то есть в результате 

злоупотребления должностным лицом служебным положением или со-

вершения им халатных действий при выдаче этого документа. 

 

II. Действия работников при возникновении сомнений в подлинности пред-

ставленных документов 

 

7. При проверке документов необходимо учитывать, что подлинность пред-

ставленных документов устанавливается путем проверки реальности име-

ющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления до-

кументов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. 

8. Достоверность информации, зафиксированной в документах, проверяется 

изучением указанных документов и взаимосвязанных с ними документов. 

Законность отраженных в документах операций устанавливается путем 

проверки их соответствия законодательству Российской Федерации. 

9. При возникновении сомнений в подлинности документа работник обязан 

незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному началь-

нику. 

10. В случае возникновения обоснованных сомнений в подлинности пред-

ставленных документов и достоверности содержащейся в них информа-

ции Организация обязана предпринять меры, направленные на устране-

ние возникших сомнений и на получение дополнительных сведений, в 

том числе направить соответствующий запрос лицу, выдавшему доку-

мент. 

11. В случае указания в ответе на запрос информации о том, что документ не 

подготавливался и не выдавался либо его содержание не соответствует 

действительности, руководитель Организации принимает решение о 

направлении сообщения в правоохранительные органы о признаках со-

вершенного правонарушения. 

12. Представленные в Организацию недействительные документы и (или) их 

копии не подлежат возврату в связи с вероятностью их выемки право-

охранительными органами. 

 



                                                                                            Приложение №5 
                                                                                                       к приказу ИЭФБ РАН 

 от 30.09.2024 №501-лс 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке сообщения работниками Федерального государственного бюджет-

ного учреждения науки Институт эволюционной физиологии и биохимии им. 

И.М. Сеченова Российской академии наук (ИЭФБ РАН) о получении подарка 

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с испол-

нением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализа-

ции (выкупа) 

 

1. Настоящее Положение о порядке сообщения работниками Федерального госу-

дарственного бюджетного учреждения науки Институт эволюционной физио-

логии и биохимии им. И.М. Сеченова Российской академии наук (далее соот-

ветственно — работник; Организация) о получении подарка в связи с прото-

кольными мероприятиями, служебными командировками и другими официаль-

ными мероприятиями, участие в которых связано  с исполнением  служебных  

(должностных)  обязанностей,  его сдачи,  оценки и реализации (выкупа) (далее 

— Положение) определяет порядок сообщения работниками Организации о по-

лучении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными коман-

дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых свя-

зано с их должностным положением или исполнением ими служебных (долж-

ностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

и зачисления средств, вырученных от его реализации. 
 
2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служеб-

ными командировками и другими официальными мероприятиями, уча-

стие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязан-

ностей» — подарок, полученный работником от физических (юридических) 

лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаря-

емого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключе-

нием канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных меро-

приятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предо-

ставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения ими 



своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, ко-

торые вручены в качестве поощрения (награды); 

«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служеб-

ными командировками и другими официальными мероприятиями, уча-

стие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязан-

ностей» — получение работником лично или через посредника от физических 

(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмот-

ренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными зако-

нами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового 

положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельно-

сти указанных лиц. 

3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в 

связи с их должностным положением или исполнением ими слуиебных (долж-

ностных) обязанностей, за исключением  подарков, полученных в связи с про-

токольными мероприятиями, служебными командировками и другими офици-

альными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими слу-

жебных (должностных) обязанностей. 

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном Типовым  положением о сооб-

щении о получении подарка' и настоящим Положением, уведомлять обо всех 

случаях получения подарка в связи с их должностным положением или прото-

кольными мероприятиями, служебными командировками и другими официаль-

ными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служеб-

ных (должностных) обязанностей, Организацию, в которой осуществляют тру-

довую деятельность. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офи-

циальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служеб-

ных (должностных) обязанностей или в связи с должностным положением (да-

лее — уведомление о получении подарка) (образец приведен в приложении № 1 

к настоящему Положению), представляется работником не позднее 3 (трех) ра-

бочих дней со дня получения подарка органу управления, структурному под-

разделению или должностному лицу, на которое приказом руководителя Орга-

низации возложены полномочия по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений (далее — ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений). К уведомлению о получении подарка прилагаются доку-

менты (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, 

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). 



    В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомле-

ние о получении подарка представляется не позднее 3 (трех) рабочих дней со 

дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки. 

     При невозможности подачи уведомления о получении подарка в сроки, указан-

ные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей 

от работника, уведомление о получении подарка представляется не позднее 

следующего рабочего дня после устранения такой причины. 

6. Уведомление о получении подарка составляется в 2 (двух) экземплярах. 

7. Уведомление о получении подарка в день его поступления регистрируется от-

ветственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Жур-

нале регистрации уведомлений о получении подарков, полученных в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офи-

циальными мероприятиями (далее Журнал регистрации уведомлений) (образец 

приведен в приложении № 2 к настоящему Положению). 

8. Один экземпляр уведомления о получении подарка возвращается работнику, 

представившему уведомление о получении подарка, с отметкой о регистрации в 

Журнале регистрации уведомлений, другой экземпляр направляется в структур-

ное подразделение Организации, ответственное за ведение бухгалтерского 

учета (далее — бухгалтерия). 

9. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 000 

(три тысячи) рублей, либо стоимость которого получившему его работнику не-

известна, сдается работником уполномоченному материально-ответственному 

лицу Организации, которое принимает его на ответственное хранение по Акту 

приема-передачи на ответственное хранение подарков (образец  приведен в 

приложении N 3 к настоящему Положению) не позднее 5 (пяти) рабочих дней 

со дня регистрации уведомления в Журнале регистрации уведомлений. 

   Акт приема-передачи на ответственное хранение подарков составляется в 3 

(трех) экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника, 2-й (второй) экзем-

пляр для уполномоченного материально-ответственного лица Организации, 3-й 

(третий) экземпляр сдается в бухгалтерию. 

   До передачи подарка по Акту приема-передачи на ответственное хранение по-

дарков ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации за утрату или повреждение подарка несет работник, получивший пода-

рок. 

10. Бухгалтерия обеспечивает принятие в установленном порядке к бухгалтер-

скому учету подарка, стоимость которого превышает 3 000 (три тысячи) руб-

лей. 



11. В  целях  принятия  к  бухгалтерскому  учету  подарка  в  порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости 

проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету 

подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 

условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального ор-

гана Организации. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, 

а при невозможности документального подтверждения — экспертным путем. 

12. Подарок стоимостью, не превышающей 3 тысячи рублей, возвращается сдав-

шему его работнику по Акту приема-передачи (образец приведен в приложении 
№ 4 к настоящему Положению). 

Акт составляется в 2 экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника Органи-

зации, 2-й (второй) экземпляр для уполномоченного материально- ответствен-

ного лица Организации. 

13. Работник Организации, сдавший подарок стоимостью свыше 3 000 (трех ты-

сяч) рублей, вправе его выкупить, направив на имя руководителя Организации 

заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

14. Организация в течение 3 месяцев со дня поступления уведомления о получе-

нии подарка уведомляет в письменной форме работника, подавшего заявление, 

о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок 

по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 

13 настоящего Положения, может использоваться Организацией с учетом за-

ключения коллегиального органа Организации о целесообразности использова-

ния подарка для обеспечения деятельности Организации. 

16. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов 

и (или) драгоценных камней, не поступило заявление о выкупе либо в случае 

отказа от выкупа подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней, подлежит передаче Организацией в федеральное казенное 

учреждение «Государственное учреждение по формированию Государствен-

ного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федера-

ции, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоцен-

ных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федера-

ции» для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драго-

ценных камней Российской Федерации. 

17. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем Органи-

зации принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его 

стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными госу-

дарственными (муниципальными) органами и организациями посредством 



проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 

18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунк-

тами 16 и 17 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

оценочной деятельности. 

19. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем Орга-

низации принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его без-

возмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его 

уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 

соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законода-

тельством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       Приложение №1 
                                                                                   к Положению 

 

 

Руководителю  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

                                                                                                       (наименование организации) 
ОТ  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

                                                                                                             (должность, ФИО работника) 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка 

 
Извещаю о получении _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ подарка(ов) на ___________________  
                                                       (дата получения)                                             (наименование 
 ____________________ 
протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия) 
 
 
                                                    (место и дата проведения) 
 

№ 
п/п 

Наименование подарка Характеристика подарка, 

его описание 
Количество 

предметов 
Стоимость в 

рублях <*> 

     

     
 

     

 
Приложение: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ на  листах. 

(наименование документа) 
 
Работник_________________                                    _____________________           
                    (подпись, расшифровка)                                                                       (дата) 
 

Должностное лицо, 
принявшее уведомление____________________________________________ 
                                                                                             (подпись, расшифровка, дата) 
 

 

Регистрационный номер  от « »  20 г. 

 



Приложение №2 
                                                                                                     к Положению 

 
 
 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о получении подарков, получен-
ных в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

№ 

п/

п 
 

№ ре-

ги-

стра-

ции 

Фамилия, имя, от-
чество (при нали-
чии), должность 

лица, представив-

шего уведомление 

Наименование 
подарка, инди-

видуальные 
признаки, ко-

личество 

Стоимость 
подарка 

Фамилия, 
имя, отче-
ство (при 
наличии), 

должность 
лица, при-

нявшего уве-
домление 

П
о

д
п

и
сь

 л
и

ц
а

, 
п
р
и
н
яв

ш
ге

о
 ув

ед
ом

ле
ни

е 

Отметка о пе-

редаче уве-

домления в 
структурное 

подразделение 
ответственное 
за ведение бух-

галтерского 

учета 

   

   

   

        
2        
3        



 
Приложение №3 

                                                                                                             к Положению 
 
 
 

AКT 
приема-передачи на ответственное хранение подарков 

 
 

«____» _______________20 __ г.    №______ 
 
 
 

(ФИО, замещаемая должность) 
в соответствии с пунктом 9 Положения о порядке сообщения работниками ИЭФБ 

РАН о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых свя-

зано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и 

реализации (выкупа), передает, а __________________________________________ 
                                                                      (ФИО, замещаемая должность уполномоченного материально-

ответственного лица) 
принимает на ответственное хранение следующие подарки: 
 

№ п/п Наименование подарка Количество предметов 

1   

2   
 

   

Итого  

 
Приложение: _________________________________________ на ___листах. 
                                                      (наименование документа) 
 
 
 
 
Сдал____________________________              Принял__________________________ 
               (фамилия, инициалы, подпись)                                                   (фамилия, инициалы, подпись) 
 
 
 



Приложение №3 
                                                                                                             к Положению 

 
 

АКТ 
приема-передачи 

 
«____»________________20____г.   №_________ 
 
 
_____________________________________________________________________ 
               (ФИО, замещаемая должность уполномоченного материально-ответственного лица) 
в  соответствии с  пунктом 12 Положения о  порядке  сообщения работниками 
ИЭФБ РАН о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, слу-

жебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его 

сдачи, оценки и реализации (выкупа), и  на  основании  результатов  оценки  стои-

мости  подарка(ов)  возвращает 
______________________________________________________________________ 
                                                       (ФИО, замещаемая должность) 
принятые от него по Акту приема-передачи на ответственное хранение подарков 
№ ____от «____» ____________20____г. следующие подарки: 
 

N п/п Наименование подарка Количество предметов 

   

2   
 

   

Итого  

 
 
Приложение: _________________________________________ на ___листах. 
                                                      (наименование документа) 
 
 
 
 
Выдал____________________________         Принял__________________________ 
               (фамилия, инициалы, подпись)                                                   (фамилия, инициалы, подпись) 



 
                                                                                                                                                                      Приложение №6  

                                                 к приказу ИЭФБ РАН  
                                                                                          от 30.09.2024 №501-лс 

 
   

План 
 мероприятий по противодействию коррупции в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки 

Институте эволюционной физиологии и биохимии им. И.М. Сеченова Российской академии наук 
(ИЭФБ РАН)  на 2025 год 

 
 
№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка 
об исполнении 

1 2 3 4 5 
1.  Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в 

учреждении, в том числе: 
- активизация работы по формированию у работников отри-
цательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении; 
- формирование негативного отношения работников к даре-
нию подарков в связи с исполнением ими служебных обя-
занностей; 
- недопущение работниками поведения, которое может вос-
приниматься окружающими как обещание или предложе-
ние дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки 

Ежегодно 
до 31 декабря 

М.Б. Орлов, руководи-
тели подразделений 

 

2. Информирование работников, замещающих отдельные 
должности в ИЭФБ РАН, , по вопросам представления све-
дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее — сведения о доходах), 
их ознакомление с обзором типовые ошибок при заполне-
нии справок о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 

       Ежегодно 
до 1 февраля 

М.Б. Орлов 

 

3. Мониторинг представления сведений о доходах работниками в 
рамках декларационных кампаний с информированием ди-
ректора ИЭФБ РАН о ходе декларационной кампании 

Ежегодно 
до 15 апреля 

М.Б. Орлов 
 



 2 
4. Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, 

представленных работниками, на официальном сайте ИЭФБ 
РАН.  

В случае отмены 
Указа Президента 

Российской Федера-
ции № 968 от 29 де-
кабря 2022 г. в тече-
ние 14 рабочих дней 

со дня истечения 
срока, установлен-

ного для подачи ука-
занных сведений. 

М.Б. Орлов 

 

5. Проведение проверок по поступившим уведомлениям о 
фактах обращения к работникам учреждения в целях скло-
нения их к совершению коррупционных правонарушений и 
направление материалов проверок в органы прокуратуры и 
иные федеральные государственные органы 

Ежегодно 
до 31 декабря 

М.Б. Орлов 

 

6. Проведение анализа обращений граждан и юридических 
лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со 
стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмот-
рении обращений 

ежеквартально,  
до 5 числа  

месяца,  
следующего за  

отчетным  
периодом 

М.Б. Орлов 

 

7. Ознакомление вновь принимаемых работников с законода-
тельством о противодействии коррупции и локальными ак-
тами учреждения  

Ежегодно 
до 31 декабря 

М.Б. Орлов 
 

8. Осуществление регулярного контроля соблюдения внут-
ренних процедур 

Ежегодно 
до 31 декабря 

М.Б. Орлов  

9. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтер-
ского учета, наличия и достоверности первичных докумен-
тов бухгалтерского учета 

Ежегодно 
до 31 декабря 

М.Б. Орлов,  
И.С. Кошунова  

10. Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры, иными государствен-
ными органами и организациями  

Ежегодно 
до 31 декабря (по 

мере 
необходимости) 

Д.Б. Тихонов, 
М.Б. Орлов  

11. Сбор и обобщение информации содержащейся в теле-, ра-
диопередачах и публикациях в средствах массовой инфор-
мации о коррупционных факторах 

по полугодиям М.Б. Орлов 
 

  
 
Начальник ОК ИЭФБ РАН              М.Б. Орлов 



                                                                             Приложение №7  
                                                                                       к приказу ИЭФБ РАН  

                                                                                               от 30.09.2024 №501-лс 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о сотрудничестве Федерального государственного бюджетного учреждения 

науки Институт эволюционной физиологии и биохимии им. И.М. Сеченова 

Российской академии наук с правоохранительными органами и органами про-

куратуры в сфере противодействия коррупции 

 
1. Настоящее Положение о сотрудничестве Федерального государственного бюджет-

ного учреждения науки Институт эволюционной физиологии и биохимии им. 

И.М. Сеченова Российской академии наук  правоохранительными органами и ор-

ганами прокуратуры в сфере противодействия коррупции (далее соответственно — 

Положение, Организация, правоохранительные органы) является локальным нор-

мативным актом и определяет порядок взаимодействия Организации  с  право-

охранительными  органами  в  сфере противодействия коррупции. 

2. Основной целью настоящего Положения является эффективное и последо-

вательное взаимодействие Организации с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции, как действенного средства предупрежде-

ния, выявления, пресечения коррупционных проявлений и привлечения ви-

новных лиц к предусмотренной законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции ответственности. 

3. Задачами взаимодействия являются: 

- профилактика коррупционных и иных правонарушений; 

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;  

- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупционных проявлений, 

снижение коррупционных рисков; 



- антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

- информирование правоохранительных органов по проблемам проявления кор-

рупции. 

4. В целях обеспечения сотрудничества с правоохранительными органами Ор-

ганизация принимает на себя следующие публичные обязательства: 

4.1. Сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совер-

шения коррупционных и иных правонарушений, о которых Организации или 

работникам Организации стало известно. 

4.2. Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников, сообщив-

ших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выпол-

нения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного и иного правонарушения. 

4.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям правоохра-

нительных органов при проведении проверочных и других мероприятий по 

вопросам противодействия и предупреждения коррупционных и иных пра-

вонарушений, в том числе в рамках оперативно-разыскных мероприятий 

и уголовно-процессуальных действий. 

4.4. Оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными ор-

ганами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохране-

нию и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных и иных правонарушениях. 

4.5. Не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей 

должностными лицами правоохранительных органов. 

5. Взаимодействие Организации с правоохранительными органами строится на 

основе законности, согласованности усилий и самостоятельности каждой 

из сторон, взаимодействия в пределах, установленных законодательством Россий-

ской Федерации, и может включать следующие мероприятия: 

- организация совместных проверочных и иных мероприятий по исполнению 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; 



- приглашение специалистов для оказания методической, консультационной 

и иной помощи в сфере противодействия коррупции; 

- организация совместных семинаров, конференций, круглых столов; 

- организация совместных мониторинговых исследований, социологических 

опросов. 

Данный перечень форм сотрудничества не является исчерпывающим. 
 



                                                                                                                                                                                         Приложение № 8  
                                                            к приказу ИЭФБ РАН 

                        от 30.09.2024 № 501-лс 
 

 
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки институт эволюционной физиологии и биохи-

мии им. И.М. Сеченова Российской академии наук 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных видов деятельности Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки институт эволюционной физиологии и биохимии им. И.М. Сеченова 

Российской академии наук (далее – Институт, ИЭФБ РАН), при реализации которых наиболее высока вероятность со-

вершения работниками Института коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в 

целях получения выгоды Институтом.  
 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 
 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:  
2.1.1. деятельность Института представляется в виде отдельных коррупционно - опасных процессов, в каждом из 

которых выделяются составные элементы: 
2.1.2. для каждого коррупционно – опасного процесса определяются перечень должностей, связанных с высоким 

коррупционным риском;  
2.1.3. для каждой должности  формируются типовые ситуации, реализация которых связана с коррупционным 

риском;   
2.1.4. на основании проведенного анализа для каждого коррупционно – опасного процесса определяется степень 

риска и разрабатываются антикоррупционные меры; 
2.1.5. полученные материалы оформляются в форме таблицы - карты коррупционных рисков Института – свод-

ного описания коррупционно – опасных процессов в деятельности Института, перечня должностей и типовых ситуаций, 

связанных с коррупционным риском, степеней коррупционных рисков и антикоррупционных мер.  
 



 
2. Карта коррупционных рисков 

 
3.1. В таблице коррупционных рисков представлены схемы, по общепринятым стандартам, считающиеся наибо-

лее предрасполагающими к возникновению фактов коррупционной направленности.  
3.2. Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков:  
3.2.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжи-

ниринга соответствующих коррупционно – опасных процессов до введения препятствий (ограничений), затрудняющих 

реализацию коррупционных схем.  
3.2.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:  
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служеб-

ной деятельности (служебная корреспонденция);  
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий.  
3.2.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений 

коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоян-

ной основе посредством: 
- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на 

механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании посту-

пившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публика-

ций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;  
- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного пове-

дения при исполнении коррупционно-опасных процессов. 
 

№ 

п/п 

Коррупционно – опас-

ные процессы деятель-

ности в ИЭФБ РАН 

Наименование долж-

ности Типовые ситуации Степень 

риска 
Меры, принимаемые для мини-

мизации коррупционных рисков 
1 2 4 5 6 7 

ОРГАНИЗАЦИОННО-АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
1. Организация деятель-

ности Института 
Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений 

использование служебных пол-

номочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовле-

творением материальных потреб-

ностей должностного лица или 

средняя - информационная открытость 

Института; 
- соблюдение антикоррупционной 

политики Института; 



его родственников либо иной 

личной заинтересованности 
- разъяснение работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 
- перераспределение и делегиро-

вание функций между руковод-

ством и структурными подразде-

лениями; 
- систематическая отчетность пе-

ред Ученым советом;  
 

2. Работа со служебной 

информацией 
Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений 

- использование в личных или 

групповых интересах информа-

ции, полученной при выполне-

нии служебных обязанностей, 

если такая информация не подле-

жит официальному распростра-

нению; - попытка несанкциони-

рованного доступа к информаци-

онным ресурсам 

средняя - соблюдение антикоррупционной 

политики Института; 
- ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции; 
- разъяснение о мерах ответствен-

ности за совершение коррупцион-

ных правонарушений при работе 

со служебной информацией. 
 

3. Обращения юридиче-

ских и физических лиц 
Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений 

- нарушение установленного по-

рядка рассмотрения обращений 

граждан и юридических лиц; 
- требование от заявителей ин-

формации, предоставление кото-

рой не предусмотрено действую-

щим законодательством РФ 

средняя - проведение разъяснительной ра-

боты с должностными лицами, 
ответственными за рассмотрение 

обращений; 
- соблюдение установленного по-

рядка рассмотрения обращений 

граждан; 
- контроль рассмотрения обраще-

ний; 
4. Взаимоотношения с 

должностными ли-

цами в органах власти, 

правоохранительных 

органах и в др. органи-

зациях 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, 

дарение подарков и оказание не-

служебных услуг должностным 

лицам в органах власти и управ-

ления, правоохранительных орга-

нах и различных организациях, 

за исключением протокольных 

мероприятий 

низкая - соблюдение антикоррупционной 

политики; 
- ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими предупреждения и противо-

действия коррупции. 



работники, уполномо-

ченные представлять 

интересы Института 
5. Составление, заполне-

ние документов, спра-

вок, отчетности 

Заместители директора 

(по НР, ОВ), руководи-

тели структурных под-

разделений, ответствен-

ные лица 

искажение, сокрытие или предо-

ставление заведомо ложных све-

дений в отчетных документах, а 

также в выдаваемых гражданам 

справках  

средняя - организация документооборота 

строго в соответствии с инструк-

цией по делопроизводству; 
- система визирования докумен-

тов ответственными лицами;  
- организация внутреннего кон-

троля за исполнением должност-

ными лицами своих обязанно-

стей, основанного на механизме 

проверочных мероприятий; 
- разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений.  
6. Осуществление работ-

никами предпринима-

тельской деятельности 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений 

получение доходов в виде денеж-

ных средств, иного имущества, в 

том числе имущественных прав, 

услуг имущественного харак-

тера, результатов выполненных 

работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) за исполнение 

служебных обязанностей в целях 

несвязанных с трудовой деятель-

ностью 

низкая - разъяснительная работа с ответ-

ственными лицами о мерах ответ-

ственности за совершение кор-

рупционных правонарушений; - 
соблюдение порядка принятия ре-

шения об одобрении сделок с уча-

стием организации, в совершении 

которых имеется заинтересован-

ность. 

7. Распоряжение имуще-

ством без соблюдения 

установленного зако-

нодательством по-

рядка 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений 

передача имущества в аренду, 

безвозмездное пользование, пе-

редача третьим лицам, списание 

без получения согласия учреди-

теля и собственника имущества 

низкая - организация внутреннего кон-

троля на постоянной основе за со-

хранностью и целевым использо-

вание имущества;  
- ознакомление материально-от-

ветственных лиц с нормативными 

документами, регламентирую-

щими предупреждения и противо-

действия коррупции. 
КАДРОВЫЕ ВОПРОСЫ 



8. Оформление трудовых 

отношений 
Директор (ВРИО Ди-

ректора),Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, от-

дел кадров 

предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

для поступления на работу в Ин-

ститут. 

низкая - разъяснительная работа с ответ-

ственными лицами о мерах ответ-

ственности за совершение кор-

рупционных правонарушений; - 
предъявление требований, преду-

смотренных квалификационными 

характеристиками, к принимае-

мым работникам; 
- прием на должности на конкурс-

ной основе; 
- изучение материалов по кон-

фликту интересов.   
9. Формирование кадро-

вого состава для заме-

щения должностей 

научных сотрудников 
и руководящих работ-

ников 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, от-

дел кадров  

- предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

для поступления на работу в Ин-

ститут; 
- принятие решения о включении 

в кадровый резерв в отношении 

лица, не отвечающего квалифи-

кационным требованиям 

средняя - коллегиальное принятие реше-

ния о включении в кадровый ре-

зерв; 
- прозрачность и регламентиро-

ванность процедуры; 
- размещение на официальном 

сайте Института информации о 

результатах отбора в кадровый 

резерв. 
10. Проведение конкур-

сов/выборов на заме-

щение вакантной 

должности 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, от-

дел кадров 

победителем конкурса/выборов 

на замещение вакантной должно-

сти признан кандидат, не соот-

ветствующий квалификацион-

ным требованиям к данной долж-

ности, а по рекомендации, либо 

по иным незаконным основаниям 
 
 
 

высокая коллегиальное многоступенчатое 

принятие решений: Конкурсная 
комиссия, аттестационная комис-

сия, Ученый совет Института. 
Объявление конкурса на замеще-

ние вакантной должности науч-

ного сотрудника (МНС, НС, СНС, 

ВНС, ГНС, зав. лаборатори) по-

средством размещения на сайте 

ученые-исследователи.рф   
ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ 
11. Принятие решений об 

использовании бюд-

жетных средств и 

средств от приносящей 

доход деятельности 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, 

неэффективное/нецелевое ис-

пользование бюджетных средств 

и средств от приносящей доход 

деятельности 

низкая - организация и проведение внут-

реннего контроля; 
- привлечение к принятию реше-

ний представителей структурных 

подразделений;  



главный бухгалтер - разъяснительная работа о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

12. Регистрация матери-

альных ценностей и 

ведение баз данных 

материальных ценно-

стей 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, 
главный бухгалтер, от-

ветственные лица 

- несвоевременная постановка на 

учет материальных ценностей;  
- умышленное досрочное списа-

ние материальных средств и рас-

ходных материалов; 
- отсутствие регулярного кон-

троля наличия и сохранности  

средняя - организация и проведение систе-

матического внутреннего кон-

троля; 
- ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции. 
13. Оплата труда Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, 
главный бухгалтер 
 

- оплата рабочего времени не в 

полном объеме; 
- оплата рабочего времени в пол-

ном объеме в случае, когда со-

трудник фактически отсутство-

вал на рабочем месте;  
- установление стимулирующих, 

компенсационных выплат без ос-

нований 

средняя - использование средств на 

оплату труда в соответствии с По-

ложением об оплате труда; 
- разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений; 
- комиссионное принятие реше-

ний об установление стимулиру-

ющих, компенсационных выплат; 
- контроль со стороны Профсоюза 

работников Института. 
14. Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования и ма-

териальных средств в 

виде  пожертвований, 

спонсорской помощи 

от граждан или орга-

низаций 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, 
главный бухгалтер 

- предоставление льгот, продви-

жение, неявная реклама и др.;  
- получение вознаграждения 

высокая - публичный отчет о приеме и 

расходовании благотворительных 

средств; 
- проведение разъяснительной ра-

боты с ответственными лицами о 

мерах ответственности за совер-

шение коррупционных правона-

рушений. 
ЗАКУПКИ 



15.  Осуществление работ 

по приемке конкурс-

ных и котировочных 

заявок  

контрактная служба, от-

ветственные за закупки 
склонение к разглашению инфор-

мации об организациях и лицах, 

подавших заявки на участие в 

конкурсных процедурах, необос-

нованный прием заявки, несвое-

временная регистрация заявки 

средняя разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений, а также об обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 
16. Осуществление функ-

ций заказчика на опре-

деление поставщика 

контрактная служба, от-

ветственные за закупки 
1)при подготовке обоснования 

начальной (максимальной) цены 

контракта необоснованно: 
- расширен/ограничен круг воз-

можных участников закупки; 
- завышена/занижена начальная 

(максимальная) цена контракта; 
- предоставлены заведомо лож-

ные сведения 

высокая разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений, а также об обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

2) в ходе разработки и составле-

ния технических заданий, подго-

товки проектов контрактов уста-

новление необоснованных пре-

имуществ для отдельных участ-

ников закупки. 
3) при приемке результатов вы-

полненных работ/оказанных 

услуг/поставленных товаров, до-

кументальном оформлении рас-

четов с поставщиками устанавли-

ваются факты несоответствия 

выполненных работ/оказанных 

услуг/поставленных товаров 

условиям заключенных контрак-

тов/договоров. В целях подписа-

ния акта приема представителем 

исполнителя по контракту/дого-

вору предлагается не отражать в 

приемной документации 



информацию о выявленных нару-

шениях, не предъявлять претен-

зию о допущенном нарушении  

17. Ведение претензионной 

работы 
Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений, 
главный бухгалтер, 
юрисконсульт, ответ-

ственные лица 

- составление претензий, преду-

сматривающих возможность 

уклонение от ответственности за 

допущенные нарушения дого-

вора/контракта; 
- не предъявление претензии за 

вознаграждение 

низкая разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений, а также об обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 
ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

18. Представление в судеб-

ных и иных органах 

прав и законных инте-

ресов Института 

Юрисконсульт принятие необоснованных реше-

ний, пассивная позиция при за-

щите интересов Института в це-

лях принятия судебных решений 

в пользу третьих лиц 

низкая разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений, а также об обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

19. Организация договор-

ной работы (правовая 

экспертиза проектов 

договоров/соглашений/ 

приказов и прочих 

нормативных доку-

ментов) 

Юрисконсульт согласование проектов догово-

ров/соглашений/ приказов и про-

чих нормативных документов, 

предоставляющих необоснован-

ные преимущества отдельным 

субъектам, в обмен на получен-

ное/обещанное вознаграждение 

от заинтересованных лиц 
 

средняя 

УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ (АСПИРАНТУРА) 
20 Аттестация обучаю-

щихся в аспирантуре  
Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений (ла-

боратории) 

- необъективность в выставлении 

оценок, завышение оценочных 

баллов для искусственного под-

держания видимости успеваемо-

сти, знаний, умений, навыков;  
- завышение оценочных баллов 

за вознаграждение.   

высокая - разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений, а также об обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного 



правонарушения; - повышение 

уровня антикоррупционной куль-

туры работников через проведе-

ние семинаров, лекций с привле-

чением представителей право-

охранительных органов по вопро-

сам профилактики и противодей-

ствия коррупции;  
- профилактика среди обучаю-

щихся аспирантов; 
 

21. Прием на обучение в 

аспирантуру на кон-

курсной основе 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений (ла-

боратории) 
 

- предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

для поступления;  
- предоставление услуг за возна-

граждения и т.д. 

низкая - постоянный внутренний кон-

троль за ходом приемной кампа-

нии; 
- обеспечение открытой информа-

ции о ходе поступления и зачис-

ления в аспирантуру ИЭФБ РАН; 
- мониторинг заключения догово-

ров, приказов о зачислении, 

оплаты за обучение. 
22. Прием на обучение в 

аспирантуру на плат-

ной основе 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений (ла-

боратории) 
 

- предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

для поступления;  
- предоставление услуг за возна-

граждения и т.д. 
- предоставление недостоверных 

сведений о результатах промежу-

точной аттестации, о своевремен-

ной оплате и др. 

низкая 

23. Перевод обучающихся 

с платного на бесплат-

ное обучение 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений (ла-

боратории) 
 

предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

или недостоверное информации 

средняя - обеспечение открытой информа-

ции; 
- принятие решений коллеги-

ально; 
 

НАУКА 



24. Непрозрачное освое-

ние грантов на науч-

ные исследования 

Директор (ВРИО Ди-

ректора), Заместители 

директора (по НР, ОВ), 
руководители структур-

ных подразделений (ла-

боратории) 
 

- отсутствие запланированных 

результатов научного исследова-

ния; 
- отсутствие проверки выполнен-

ных исследований на плагиат; 
- вовлечение не всех заявленных 

экспертов; 
 

средняя - системный мониторинг заказчи-

ком результатов исследования; 
- обязательные отчеты на плагиат 

с обоснованием вывода о его от-

сутствии/наличии; 
- освещение проекта в Институте 
и за его пределами. 

 



                                                                                     Приложение №9  
                                                                                              к приказу ИЭФБ РАН  

                                                                                               от 30.09.2024 №501-лс 

 

 

СПИСОК 
должностей, исполнение должностных (служебных, трудовых) 

обязанностей, по которым предусматривает участие в осуществлении 

закупок товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц, а 

также закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 
 

 

1. Заместитель директора по общим вопросам; 
2. Главный бухгалтер; 
3. Заместитель главного бухгалтера; 
4. Ведущий специалист по закупкам. 
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